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Програма 
„Местно развитие, намаляване на бедността и 
подобрено включване на уязвими групи “


О Б Я В А
Проект:  „Интегрирани подходи за приобщаване и овластяване на ромския етнос в Монтана и Бойчиновци”, обявява процедура по подбор за следните длъжности:

Образователен медиатор – 1 бр. - на пълен работен ден за срок от 15 месеца

I. Образователният медиатор 
Образователният медиатор е посредник между семействата, местните общности, учениците и училището, който съдейства за обхващането и качественото училищно образование на учениците в училището, както и за насърчаване сътрудничеството на родителите на учениците в риск от отпадане с педагогическите специалисти в училището.
· Организира и осъществява дейности, осигуряващи редовно посещение на училище и пълноценно участие на децата и учениците в образователния процес.
· Предоставя услуги за включване на родителите и местните общности в образователния и социалния живот на учениците от училищата.
 Съдейства за обхващането и включването на учениците, подлежащи на задължително училищно образование.
· Посещава семействата на децата, които подлежат на задължително училищно образование, и организира срещи с тях с цел информираност, записване и редовно посещаване на училището;
Организира и подпомага процесите, свързани с набавяне на необходимите документи при постъпване в училище; с попълване на заявленията на родителите за прием и разяснява обстоятелствата по кандидатстването, класирането и получаването на резултата; информира семействата на учениците и местната общност относно специфични правила и изисквания в училището и др.
II. Медиатор по достъп до социални услуги и трудова заетост 
Да се улесни достъпът до заетост и да се осигури подкрепа за социално включване на хора от уязвимите групи, като се предоставят подходящи условия за тяхната трайна професионална интеграция на пазара на труда и в сферата на социалната икономика. Подпомага предоставянето на психологическа подкрепа и консултации на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения", "Семейно консултиране и подкрепа" й "Индивидуална и групова работа с деца и родители, вкл. и с деца и родители, които не са от уязвимите групи, с цел посещаване на детската градина.

Изисквания към кандидатите: 
За длъжност “Образователен медиатор” 
· Завършено основно/средно/висше образование;
· Да притежава нагласа и чувствителност към работа и общуване с лица от различни уязвими групи;
· Емоционална зрялост;
· Умения за работа в екип;
· Владеене   на   майчиния   език/майчините   езици  на   децата   и   учениците   от   уязвимите общности, които се обучават, възпитават и социализират в даденото училище. 
· Познаване на ценностната система, празниците, традициите и други характерни културни особености на общностите, с които работи.
· Умения за работа с деца, ученици и родители от уязвими групи; познаване и съпричастност към проблемите им.


За длъжност “ Медиатор по достъп до социални услуги и трудова заетост ” 
· Завършено основно/средно/висше образование;
· Да притежава нагласа и чувствителност към работа и общуване с лица от различни уязвими групи;
· Емоционална зрялост;
· Умения за работа в екип;
· Владеене   на   майчиния   език/майчините   езици  на   децата   и   учениците   от   уязвимите общности, които се обучават, възпитават и социализират в даденото училище. 
· Познаване на ценностната система, празниците, традициите и други характерни културни особености на общностите, с които работи.
· Умения за работа с деца, ученици и родители от уязвими групи; познаване и съпричастност към проблемите им.



Необходими документи за кандидатстване:
· заявление по образец до Кмета на община Монтана по Проект: „Интегрирани подходи за приобщаване и овластяване на ромския етнос в Монтана и Бойчиновци”; 
· автобиография;
· копие на диплом за завършено образование;
· копие от трудова книжка удостоверяващ трудов стаж за позицията по която ще кандидатства /ако има такъв/

Начин и срокове за кандидатстване:
Неодходимите документи за кандидатстване следва да бъдат подадени в срок до  10.02.2023 г. в стая 102, гише № 1 до 17,00 часа 
Документите на одобрените кандитати ще бъдат разгледани от комисия назначена със заповед на кмета на Община Монтана на 13.02.2023 г.  

На 14.02.2023 г. списъка с одобрените кандидати ще бъде качен на сайта на Община Монтана.

Считано от 20.02.2023 г. одобрените кандидати ще бъдат назначени на трудов договор за срок не по - дълъг от срока на проекта, съгласно тудовото законодателство.




До
Кмета на
Община Монтана

ЗАЯВЛЕНИЕ
От
....................................................................................................................................................................
(име, презиме, фамилия)
ЕГН............................... л.к №................................................издадена на .......................от МВР.......................

Адрес:.........................................................................................................................................................

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН КМЕТ,
Моля да бъда допуснат/а до процедура за подбор на персонал за обявената позиция: ............................................................................................................................................................... 
(посочва се позицията)
Прилагам следните документи:

1. .....................................................................................
2. .....................................................................................
3. ......................................................................................
4. ......................................................................................
5. ......................................................................................

Дата:..........................							Подпис:........................................
гр. Монтана

ДЕКЛАРАЦИЯ


Долуподписаният/та ……………………………...........………………………………………………
                                           /име,презиме,фамилия/
С адрес...………..............………………………………………………………………………………….

ЕГН............................... л.к №................................................издадена на .......................от МВР................


ДЕКЛАРИРАМ,
 че съм съгласен/а членовете на комисията за подбор на персонал по Проект BGLD-3.002-0018 „Интегрирани подходи за приобщаване и овластяване на ромския етнос в Монтана и Бойчиновци “, финансиран чрез Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи” да обработват, използват и съхраняват личните ми данни, съгласно изискванията на Закона за защита на личните данни, които предоставям.

……………………………………………………….......................………………………………
/имената по лична карта/


Дата:..........................							Подпис:........................................
[bookmark: _GoBack]гр. Монтана
Този документ е създаден в рамките на Проект BGLD-3.002-0018 „Интегрирани подходи за приобщаване и овластяване на ромския етнос в Монтана и Бойчиновци “, финансиран чрез Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи” по Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство (ФМ на ЕИП) 2014 – 2021 г. Цялата отговорност за съдържанието се носи от Община Монтана и при никакви обстоятелства не може да се счита, че отразява официалното становище на Програмния оператор и/или на ФМ на ЕИП. 
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