
 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

Програма „Развитие на човешките ресурси“  

 

 

Този документ е създаден в рамките на проект BG05SFPR002-2.002-0079-C01 „Укрепване на общинския капацитет в Монтана“ по 

Процедура BG05SFPR002-2.002“ Укрепване на общинския капацитет“, финансирана от Европейски социален фонд плюс, чрез Програма 

„Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Бенефициента Община 

Монтана и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз 

и Управляващия орган. 1 

 

ПРОТОКОЛ 

 

№ 01 от 01.04.2024г. 

 

Днес, 01.04.2024г. в заседателна зала на ОбА-Монтана от 9:00 часа се проведе заседание 

на Комисия, назначена със Заповед № 658/22.03.2024 г. на Кмета на Община Монтана за 

разглеждане на подадените документи от кандидатите, във връзка с обявена процедура по подбор 

за заемане на длъжност „Социален работник”  

по проект № BG05SFPR002-2.002-0079-C01 „Укрепване на общинския капацитет в община 

Монтана“ по програма „Развитие на човешките ресурси“. “Финансиран от Европейския 

социален фонд „Плюс“. 

 

На заседанието присъстваха: 

Тихомир Антонов – Заместник кмет на община Монтана 

Членове: 

1. Сигридур Ошк Каменова – Координатор по проект „Укрепване на общинския капацитет 

в Монтана“ 

2. Георги Георгиев – счетоводител по проект „Укрепване на общинския капацитет в 

Монтана“ 

3. Теодора Петрова – Главен експерт “Социални услуги“ в Община Монтана. 

 

Заседанието протече при следния дневен ред: 

1.Разглеждане на постъпилите заявления и представените документи от кандидатите за 

длъжността „Социален работник”. 

 

Изисквани документи от кандидатите: 

• Степен на завършено образование – висше образувание /бакалавър, магистър/ 

• Професионален опит – не се изисква; 

• Наличието на професионален опит на длъжността е предимство. 

• Да притежава нагласа и чувствителност към работа и общуване с лица от различни 

уязвими групи; 

• Емоционална зрялост; 

• Умения за работа в екип. 

 

Необходими документи за кандидатстване: 

• Заявление - образец до Ръководител проект  „Укрепване на общинския капацитет в 

Община Монтана” 

• автобиография; 

• копие на диплом за завършено образование; 

• копие от трудова книжка удостоверяващ трудов стаж за позицията по която ще 

кандидатства /ако има такъв/; 

• препоръки по желание на кандидата; 

• мотивационно писмо. 
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Комисията констатира, че в деловодството на община Монтана за участие в процедурата за 

подбор са представени  2 броя кандидатури. 

 

При приемане на документите за участие в процедурата за подбор, същите са регистрирани в 

регистъра на деловодството на Община Монтана, като върху пликовете е отбелязан входящ 

номер и датата на получаването им. 

Председателя на комисията оповести участниците в процедурата за подбор по реда на входиране 

на документите за участие, а именно: 

 

Участник №1 – Евгения Тодорова Рангелова, депозирани документи Вх.№УОК-11/27.03.2024г. 

Участник №2 – Милен Веселинов Гечовски, депозирани документи Вх.№УОК-14/29.03.2024г. 

 

Комисията разгледа подадените документи на кандидатите, получени в определения срок и ги 

оцени съгласно изискванията в обявата за съответната длъжност по Проект „Укрепване на 

общинския капацитет в Община Монтана”. 

 

Име, презиме фамилия Представени ли 

са всички 

документи, 

които се 

изискват 

Удостоверяват ли 

представените документи 

съответствие на 

кандидатите с обявените 

минимални изисквания 

Основания за 

недопускане 

Евгения Тодорова Рангелова Да  Да  Не 

Милен Веселинов Гечовски Да  Да  Не 

 

ВЪЗ ОСНОВА НА ПРЕДСТАВЕНИТЕ ДОКУМЕНТИ КОМИСИЯТА РЕШИ: 

 Допуска до събеседване  следните кандидати: 

1. Евгения Тодорова Рангелова 

2. Милен Веселинов Гечовски 

 

Събеседването с допуснатите  кандидати ще се проведе на 03.04.2024 г. 

С това дневният ред бе изчерпан и заседанието закрито. 

За работата си Комисията състави и подписа настоящия протокол, който Председателя на 

комисията представи на Кмета на община Монтана за сведение. 

 

Комисия: 

Председател: Тихомир Антонов   ………………………. 

 

Членове: 

1.  Сигридур Ошк Каменова  ………………………. 

2.  Георги Георгиев   ………………………. 

3. Теодора Петрова    ………………………. 


