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Социален работник – 1 бр. 

 

 

 

 

ОБЯВЛЕНИЕ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ 

 
Във връзка с изпълнение на проект „Патронажна грижа +“ в Община Монтана, по Процедура 

чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-6.002 

„Патронажна грижа +” , финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 

2014 – 2020“, Община Монтана, чрез Домашен социален патронаж, обявява прием на документи 

за следните длъжности: 

 

 

Изисквания за заемане на длъжността: 

▪ За длъжност “Социален работник” се изисква завършено образование, в специалностите 

“Социални дейности” и “Социална педагогика”, „Педагогика”, „Психология” , „Социални 

науки“, минимална образователна степен ”Специалист” с квалификация ”Социален работник” 

▪ Да имат нагласа и чувствителност към работа и общуване с деца и лица от различни етноси; 

▪ Да притежават емоционална зрялост; 

▪ Да притежават умения за екипна работа; 

▪ Професионален опит: 1 година професионален опит по специалността/ или без 

професионален опит; 

▪ Допълнителни изисквания: - умения и желание за работа с възрастни хора и лица с 

увреждания ,творчески интереси, новаторско отношение към труда, умения за работа 

в екип. 

▪ Спазване на следните принципи при предоставяне на услугата: отговорност; работа в екип и 

междуинституционално сътрудничество; конфиденциалност; непрекъснатост и приемственост; 

своевременност; спазване и зачитане на човешките права и правата на хората с увреждания, 

съгласно Конвенцията за правата на хората с увреждания; зачитане на достойнството на 

личността; уважение към личната история, религиозна, етническа и културна идентичност на 

потребителя и семейството му; зачитане правото на изразяване на мнение и изслушване; 

индивидуален подход на предоставяните грижи; проява на толерантност и разбиране към 

различията и многообразните потребности на потребителя. 

▪ Компютърна грамотност: Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet. 

 
Трудово правоотношение: За определен срок, съгласно проекта – 12 месеца; пълен работен ден 
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1. Подбор по подадените документи 

2. Интервю 

Необходими документи за участие в процедурата по подбор: 

▪ Попълнено заявление – по образец 

▪ Автобиография 

▪ Документ/и за придобито образование, специалност и квалификация - копия от дипломи, 

копия от други документи, доказващи допълнителни компетентности, които по преценка на 

кандидата имат отношение към характера на работата 

▪ Документи, доказващи придобит трудов стаж и професионален опит 

▪ Пенсионно разпореждане (ако кандидатът е пенсионер). 

▪ Други документи – при необходимост. 

ДОКУМЕНТИ ЩЕ СЕ ПРИЕМАТ: от 05.07.2021 г. /понеделник/ до 30.07.2021 г. /петък/ 

включително, на адрес: гр. Монтана, ул. „Александър Батенберг“ № 38, Домашен социален 

патронаж. 

Одобрените по документи кандидати ще бъдат информирани за датата и часа за провеждане 

на интервю. 

 

 
Лице за контакт: 

Димитрина Колова – координатор проект 

Телефони за информация: 0879 40 65 78 

Начин на провеждане на подбора: 
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