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КРИТЕРИЙ ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ПОРЪЧКАТА 
И МЕТОДИКАТА ЗА ОЦЕНКА 

 
КЪМ ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА, ВЪЗЛАГАНА ПО РЕДА НА ЧЛ.  ЧЛ. 20, АЛ. 3 ОТ ЗОП С 

ПРЕДМЕТ:  РАЗРАБОТВАНЕ И ОТПЕЧАТВАНЕ НА ПОДРОБНО РЪКОВОДСТВО ЗА ПОДГОТОВ-

КА ЗА ГРАЖДАНИТЕ ПРИ БЕДСТВИЯ ПО ПРОЕКТ “ОБОРУДВАНЕТО СПАСЯВА ЖИВОТИ“  

(EQUIPMENT SAVE OUR LIVES ) С НОМЕР:  ROBG-305, ФИНАНСИРАН ПО ПРОГРАМА ЗА 

ТРАНСГРАНИЧНО СЪТРУДНИЧЕСТВО INTERREG  V-A  РУМЪНИЯ-БЪЛГАРИЯ 2014-
2020”. 

 
I.  КРИТЕРИЙ ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ПОРЪЧКАТА. 

 
Критерия за оценка на офертите е икономически най-изгодната оферта и се опреде-

ля чрез Оптимално съотношение качество/цена.  
 

II.  МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

Офертите на участниците, които не са отстранени от участие в процедурата и които 
отговарят на предварително обявените условия на Възложителя, подлежат на комплексна 
оценка за определяне на офертата, предлагаща „Oптимално съотношение качество/цена”. 

Настоящата методика съдържа точни указания за оценяване по всеки показател и за 
определяне на комплексната оценка на офертата /КО/, включително за относителната 
тежест, която Възложителят дава на всеки от показателите за определяне на икономически 
най-изгодната оферта.  
Настоящата обществена поръчка се възлага въз основа на икономически най-изгодната 
оферта съобразно следните показатели: 

 

Показател Максимален 
брой точки 

Относителна те-
жест в комплексна-

та оценка 
П1- „Основни експерти“ 100 60 % 

П2-Предложена цена 100 40 % 

 

ПОКАЗАТЕЛ П1 - ПРОФЕСИОНАЛНАТА КОМПЕТЕНТНОСТ НА ПЕРСОНАЛА 

Оценява се професионалния опит на всеки член на Експертния състав, които следва 
да бъдат предложени от участника в съответствие с изискванията на Техническата специ-
фикация, а именно: 

Експерт 1 (Е1) – „Финанси“; 

Експерт 2 (Е2) - „Юрист“; 
Експерт 3 (Е3) - „Екология“; 

Оценката по показател П1 е с максимален брой точки 100 с относителна тежест в 
комплексната оценка 60 %. Оценката се изчислява по следната формула: 

П1 =  П1-Е1 + П1-Е2 + П1-Е3, където, 

П1-Е1;П1-Е2; П1-Е3 е оценка на професионалния опит на съответния експерт 
съобразно изискванията, посочени в таблицата по-долу.  
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Участникът разполага с експерт „Финанси“ (Е1) за изпълне-
ние на поръчката, притежаващи професионален опит: 

Максимален брой точки 
за  експерта 

34 
Общ професионален опит: за 8 (осем) или повече от 8 (осем) 
години общ професионален опит по специалността; 
Специфичен професионален опит: за 2 (две) услуги/дейности по 
разработване на ръководство и/или наръчник и/или правилник 
и/или проучване и/или анализ и/или стратегия и/или план за 
справяне с бедствията и/или авариите по схеми или програми с 
частично или изцяло безвъзмездно финансиране с европейски 
или международни средства. 

34 

Общ професионален опит: от 4 (четири) до 7 (седем) години общ 
професионален опит по специалността; 
Специфичен професионален опит: за 1 (една) услуга/дейност по 
разработване на ръководство и/или наръчник и/или правилник 
и/или проучване за справяне с бедствията и/или авариите по схе-
ми или програми с частично или изцяло безвъзмездно финанси-
ране с европейски или международни средства. 

22 

Офертата на участника отговаря на изискванията на Възложите-
ля, посочени в Техническата спецификация  без да я надгражда, 
като участникът разполага с  експерт „Финанси” за изпълнение 
на поръчката, който притежава притежаващ минимум 3 (три)  
години общ професионален опит по специалността. 

11 

Участникът разполага с експерт „Юрист“ (Е2) за изпълнение 
на поръчката, притежаващ професионален опит: 

Максимален брой точки 
за експерта 

33 

Общ професионален опит: за 8 (осем) години общ професиона-
лен опит по специалността; 
Специфичен професионален опит:  предоставяне на юридически 
услуги при изпълнението на 1 (една) услуга/дейност по разра-
ботване на ръководство и/или наръчник и/или правилник и/или 
проучване за справяне с бедствията и/или авариите по схеми или 
програми с частично или изцяло безвъзмездно финансиране с 
европейски или международни средства. 

33 

Общ професионален опит: от 4 (четири) до 7 (седем) години общ 
професионален опит по специалността; 
Специфичен професионален опит:  предоставяне на юридически 
услуги при изпълнението на 1 (една) услуга/дейност по разра-
ботване на ръководство и/или наръчник и/или правилник и/или 
проучване за справяне с бедствията и/или авариите по схеми или 
програми с частично или изцяло безвъзмездно финансиране с 
европейски или международни средства. 

22 

Офертата на участника отговаря на изискванията на Възложите-
ля, посочени в Техническата спецификация  без да я надгражда, 
като участникът разполага с  експерт „Юрист” за изпълнение на 
поръчката, който притежава притежаващ минимум 3 (три)  годи-
ни общ професионален опит по специалността. 

11 
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Участникът разполага с експерт „Екология“ (Е3) за изпъл-
нение на поръчката, притежаващи професионален опит: 

Максимален брой точки 
за експерта 

33 

Професионален опит в изпълнението на  2 (две) услуги/дейности 
по разработване на ръководство и/или наръчник и/или правилник 
и/или проучване за справяне с бедствията и/или авариите по схе-
ми или програми с частично или изцяло безвъзмездно финанси-
ране с европейски или международни средства. 

33 

Професионален опит в изпълнението на  1 (една) услуга/дейност 
по разработване на ръководство и/или наръчник и/или правилник 
и/или проучване за справяне с бедствията и/или авариите по схе-
ми или програми с частично или изцяло безвъзмездно финанси-
ране с европейски или международни средства. 

22 

Офертата на участника отговаря на изискванията на Възложите-
ля, посочени в Техническата спецификация  без да я надгражда, 
като участникът разполага с  експерт „Екология“ за изпълнение 
на поръчката.  

11 

 

ЗАБЕЛЕЖКА:  

Професионалната компетентност на участника се формира като съвкупност от 
общия и специфичния професионален опит. При условие, че спрямо един от двата 
елемента, оформящи оценката, са налице условия за присъждане на по-нисък брой 
точки (макар и другият елемент да отговаря на условията за присъждане на по-
висок или максимален брой точки), то следва да се присъди по-ниският, за който 
кумулативно са изпълнени всички елементи. 

При изчисляване на придобития професионален опит в се закръгля до всяка 
пълна година.  

За доказване на професионална компетентност на експертите, подлежащи на 
оценка, следва да се представят автобиография - CV по образец за всеки от експер-
тите, които ще изпълняват/отговарят за поръчката заедно с доказателства, които да 
доказват образованието и професионалния опит на експерта (общ и специфичен та-
къв).  

Доказателствата могат да включват копия от дипломи, трудови книжки, копия 
от договори, сертификати, референции от работодатели/възложители и/или препо-
ръки и/или удостоверения, и/или приемо-предавателни протоколи, и/или еквивален-
тни документи, доказващи професионалната компетентност на експерта.  

!!! При разглеждане на офертите, когато е необходимо, се допуска извършване 
на проверки по заявените от участниците данни, включително чрез изискване на 
информация от други органи и лица. От участниците може да се изиска да предос-
тавят разяснения или допълнителни доказателства за данни, посочени в офертата. 
Проверката и разясненията не могат да водят до промени в техническото и ценово-
то предложение на участниците. 

 

ПОКАЗАТЕЛ П2 – ПРЕДЛОЖЕНА ЦЕНА 

(П2) – Предложена цена – максимален брой точки 100 с относителна тежест в 
комплексната оценка 40 %.  
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Оценката по този показател се определя по следната формула: 
П2 = (П2 min / П2 n ) х 100, където: 
П2 min – най-ниската предложена цена в в лева, без ДДС съгласно ценовите оферти 

на участниците 
П2 n – предложената цена на оценявания участник, съгласно приложената ценова 

оферта в лева, без ДДС. 

КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА: 

Комплексната оценка се изчислява за всеки отделен участник по следния начин: 
 

КО = 0.6 % X П1 + 0,4 % X П2 

Когато получените оценки по отделните показатели и комплексната не са цели чис-
ла, те следва да се закръглят до втория знак след десетичната запетая. 

Когато комплексните оценки на две или повече оферти са равни, с предимство се 
класира офертата, в която се съдържат по-изгодни предложения, преценени в следния ред:  

1. по-ниска предложена цена;  
2. по-изгодно предложение по показател П1 – „Професионалната компетентност на 

персонала ”  
Комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните 
на първо място оферти, ако участниците не могат да бъдат класирани в съответствие с 
горния ред. 


