
ИЗИСКВАНИЯ 
за изпълнение на обществена поръчка с предмет: 

„Осигуряване на охрана на Община Монтана” 
 

1. Участникът следва да има минимален документално доказан общ оборот от услуги 
предмет на поръчката за предходните три приключили финансови години (2010 г., 
2011 г. и 2012 г.) в размер на 150 000 (сто и петдесет хиляди) лева без ДДС – общо за 
трите години.  

2. Участникът следва да е изпълнил най-малко три договора за последните 3 години за 
услуги с предмет сходен с предмета на поръчката охрана на общинска администрация, 
като това обстоятелство следва да се докаже със заверено копие от договорите и 
препоръки към същите. 

3. Доказателства за техническите възможности и оборудване и квалификация за 
изпълнение на възложената поръчка по чл. 51 от ЗОП. 

4. Списък придружен с документи удостоверяващи образованието и професионалната 
квалификация, на ръководните служители и на лицата, които ще отговарят за 
извършването на услугата. 

5. Удостоверение от НАП за броя на осигурените лица към момента на подаване на 
офертата. 

6. Списък за осигурени лица по трудови правоотношения, придружен от справка за 
актуалното състояние на всички действащи трудови договори към датата на откриване 
на процедурата – най-малко 50 (петдесет) човека, издадено от съответната 
териториална дирекция на Национална агенция за приходите или съответен документ 
по националното законодателство – когато участник е чуждестранно лице, както и 
декларация от управителя, че всички лица - ръководители на охранителната дейност и 
охранители, отговарят на специфичните изисквания на ЗЧОД при назначаването и 
изпълнението на дейността им по охрана и изискванията, указани в настоящата 
документация. 

7. Брой налични патрулни МПС, собствени или лизингови за реагиране на сигнали по 
СОТ и видеонаблюдение, маркирани с логото на фирмата – да се представи списък на 
МПС, копия от регистрационни талони и/или договори за лизинг-минимум 10 броя 
МПС. 

8. Брой мобилни групи за проверка и контрол на охранителите физическа охрана, 
придружено с доказателства за наличието на GPS оборудване - минимум 10 броя МПС 
маркирани с логото на фирмата и/или договори за лизинг (различни от тези посочени в 
т.7). 

9. Списък на използваните позволени от ЗЧОД помощни средства: 
9.1. Мобилна връзка - GSM 
9.2. Средства за радио връзка; 
9.3. Метал детектори; 
9.4. Електрически фенери; 
9.5. Полицейски свирки; 
9.6. Бинокли; 
9.7. Дъждобрани 

10. Списък на лични и предпазни защитни средства - да се изброят конкретно всички 
средства: 
10.1. Палки; 
10.2. Белезници; 
10.3. Противогази; 
10.4. Бронежилетки; 
10.5. Бойно късоцевно оръжие 

11. Списък на технически системи за сигурност: 



11.1. Наличие на радио и мобилна връзка. 
11.2. Изграден Оперативен дежурен център /ОДЦ/ за контрол и помощ на 

охранителите през денонощието, на територията на областта, където се 
провежда поръчката. Наличието се доказва с документи за закупени системи и 
съоръжения, описания и снимков материал на вече изградени и оборудвани 
такива. 

12. Участникът да разполага минимум с 20 броя късо огнестрелно оръжие и 20 броя 
дългоцевно огнестрелно оръжие. Това изискване се доказва с удостоверение на 
компетентния орган, че юридическото лице разполага с такъв брой по видове 
огнестрелно оръжие 

13. Участникът да притежава не по-малко от 40 разрешителни за носене и употреба на 
обектово оръжие. 
Изпълнението на минималното изискване се доказва с представяне на заверени копия 

на съответните разрешителни. 
14. Участникът да притежава валидно разрешително за противопожарно обследване на 

обекти. 
15. Доказателство за наличие на собствен лицензиран център за обучение на охранители 

или копие от сключен договор с такъв за обучение на охранители, обхващащ срока за 
изпълнение на поръчката. 

16. Документи, удостоверяващи професионалната квалификация на охранителния 
персонал: 
16.1. Обучение от лицензиран учебен център-Национална Агенция за Професионално 

Образование и Обучение /НАПОО/; 
16.2. Протоколи за завършено първоначално обучение; 
16.3. Копие от програми за обучение на персонала (за първоначално обучение и за 

специално обучение). 
17. Списък на основните договори за извършване на охранителна дейност, изпълнени през 

последните три години 2010 г., 2011 г. и 2012 г., включително стойностите, датите и 
получателите, придружени съответно с препоръки за добро изпълнение чл. 51, ал. 1, т. 
1 от ЗОП, оригинали или заверени копия. 

18. Сертификат за здравословни и безопасни условия на труд OHSAS 18001:1999 или 
еквивалент. 

19. Сертификат за система за контрол на качеството по стандарт БДС EN ISO 9001:2000 
или еквивалент. 

20. Лиценз за извършване на охранителна дейност. 
21. Лиценз за ползване на собствена радиочестота за територията на цялата страна. 
 
Прогнозна стойност: до 51 000 (петдесет и една хиляди) лева без ДДС или 61 200 
(шестдесет и една хиляди и двеста) лева с ДДС. 



КРИТЕРИЙ ЗА ОЦЕНКА: ИКОНОМИЧЕСКИ НАЙ-ИЗГОДНА ОФЕРТА. 
 

Показатели за оценяване: 
(П1) Предложение за изпълнение на поръчката   
(П2) Финансови критерии 

Относителни тегла на показателите за оценяване: 
(П1) = 60 точки, максимална стойност 
(П2) = 40 точки, максимална стойност 

Комплексната оценка (КО) на офертата на участника се изчислява по формулата: 
КО = П1 х 60% + П2 х 40% 

На първо място се класира участникът събрал най-много точки КО. 
 

Указания за определяне на оценката по всеки показател: 
Предложение за изпълнение на поръчката (П1) - 60 точки 
По този показател ще се извършва оценка на съответствието на предложеното от 

участника подробно описание на организацията с изискванията на Възложителя. 
Крайната оценка по показател П1 се образува от сбора на оценките на 

описаните подпоказатели: 
(П1) = П1.1 (План за охрана на обекта) + П1.2 (Система от мерки за контрол на 

качеството на изпълнение на охранителната услуга) + П1.3 (Отговорност и гаранция 
за покриване на щети) 

П.1.1 План за охрана на обекта - детайлно разработена концепция за ефективност 
на охраната, съгласно техническата спецификация на поръчката: максимален брой - 25 
точки. 

Точките по под-показател П1.1 ще бъдат присъждани със стъпка от 5 т. по 
следния начин: 
Оценка 25 точки – за предложения, които изцяло и напълно отговарят на съответния 
критерий и изискванията на детайлно разработената концепция. 
Оценка 20 точки – за предложения, които във висока степен отговарят на съответния 
критерий, но съдържат незначителни непълноти. 
Оценка 15 точки – за предложения, които в достатъчна степен отговарят на съответния 
критерий. 
Оценка 10 точки – за предложения, които не отговарят в достатъчна степен на 
съответния критерий и изискванията на детайлно разработената концепция. 
Оценка 5 точки – за предложения, които в преобладаваща степен не отговарят на 
съответния критерий и изискванията на детайлно разработената концепция. 
Оценка 0 точки – за предложения, които изцяло не съответстват на съответния критерий 
и изискванията на детайлно разработената концепция. 

Участник, получил 0 точки по показател П1.1 се дисквалифицира. 
 

Техническата оценка по този показател се определя с консенсус от членовете на 
комисията, и се попълва в протокола от работата на комисията, придружена с обосновка 
от членовете на комисията, неразделна част от протокола. 

В случай че не се постигне консенсус за оценката по този показател, всеки един от 
членовете на комисията попълва таблица с индивидуални оценки по този показател. Всяка 
оферта получава оценка по този показател, представляваща средно аритметична стойност 
от получените индивидуални оценки по този показател. 
 

П1.2 - Система от мерки за контрол на качеството на изпълнение на 
охранителната услуга: максимален брой – 15 точки. 

Точките по под-показател П1.2 ще бъдат присъждани със стъпка от 5 т. по 
следния начин: 



Оценка 15 точки – за предложения, които изцяло и напълно отговарят на съответния 
критерий и обхващат на детайлно разработената концепция включваща всички видове 
контролна дейност. 
Оценка 10 точки – за предложения, които във висока степен отговарят на съответния 
критерий, но съдържат незначителни непълноти и частична контролна дейност. 
Оценка 5 точки – за предложения, които в достатъчна степен отговарят на съответния 
критерий и някой видове контролна дейност. 
Оценка 0 точки – за предложения, които изцяло не съответстват на съответния критерий 
и липсваща контролна дейност. 

Участник, получил 0 точки по показател П1.2 се дисквалифицира. 
 

Техническата оценка по този показател придружена с обосновка се определя с 
консенсус от членовете на комисията, и се попълва в протокола от работата на комисията. 

В случай че не се постигне консенсус за оценката по този показател, всеки един от 
членовете на комисията попълва таблица с индивидуални оценки по този показател. Всяка 
оферта получава оценка по този показател, представляваща средно аритметична стойност 
от получените индивидуални оценки по този показател. 
 

П 1.3 - Отговорност и гаранция за покриване на щети: максимален брой - 20 
точки. 

Оценката се извършва на база гаранция за покриване на щети, като участникът 
предложил най-голям % обезпечение в най-къс срок, получава максималния брой точки 
20. 
 

Финансови критерии (П2) - 40 точки 
Крайната оценка по показател П2 се образува от сбора на оценките на 

описаните подпоказатели: 
П2 = П2.1(ОМЗ)+ П2.2 (Обща цена на услуга за месец  ) 

 П 2.1 - ОМЗ - най-висока основна месечна заплата на охранител максимален 
брой – 20 точки. 
 Оценката се извършва, като участникът с най-висока ОМЗ получава 10 точки, а 
всеки следващ с по-ниска ОМЗ по формулата: 

                      ОМЗк * 20 
  П 2.1  =  --------------- , където 

           ОМЗ мах 
 

ОМЗк – предложението за ОМЗ на участник 
ОМЗмах – най-високото предложение за ОМЗ 
П 2.1 – точки получени от участник 

 
П 2.2 - Обща цена на услуга за месец - максимален брой 20 точки. 
Оценката се извършва като се намира средната обща цена на услугата за един 

месец, като на най-ниската средна цена се дават 10 точки, а на всяка следваща по 
формулата: 

Цmin * 20 
П 2.2   = ------------------  

Цк 
Цmin - най-ниско предложена единична цена 
Цк - цената на участника 
П 2.2 - точки получени от всеки участник 


